
 
Unsere Vision: 

Junge Menschen erleben bei uns einen sicheren Raum zum Echt-Sein und Wachsen.                                                                    
Sie lernen Jesus kennen, befassen sich mit seinem Wort und treten seine lebendige Nachfolge an. 

 

Mitarbeiter-Kodex  
für die Mitarbeit im Young Generation Bereich der FeG St. Vith 
 

Wir möchten in unserer Gemeinde einen geschützten Raum schaffen, in dem insbesondere Kinder und 
Jugendliche sich angenommen, sicher und frei fühlen dürfen. Ihnen soll bei uns ein Ort geboten werden, an dem sie 
Vertrauen erfahren, sich geborgen wissen und im Glauben wie im Leben wachsen können. Als Mitarbeiter tragen wir 
eine besondere Verantwortung, dieses wertvolle Umfeld aktiv zu gestalten und zu bewahren.  

Da wir als Gemeinde bewusst in der Nachfolge Jesu stehen, erwarten wir, dass auch unsere Mitarbeiter in das 
Gemeindeleben eingebunden sind und ihre eigene Nachfolge authentisch leben. Zusätzlich bildet dieser Kodex eine 
verbindliche Grundlage für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer Gemeinde, um diesen sicheren Ramen 
für unsere Minderjährigen, aber auch für unsere Mitarbeiter selbst, gewährleisten zu können.  

Dabei ist uns bewusst, dass Situationen individuell wahrgenommen werden können. Deshalb achten wir als Team 
aufeinander, geben uns Rückmeldung und reflektieren Vorfälle. Fehler und Missverständnisse können passieren und 
führen nicht automatisch direkt zum Ausschluss – entscheidend ist, dass wir daraus lernen und das Wohl der Kinder 
und Jugendlichen im Blick behalten. 

 
 
Ich verpflichte mich,  
sowohl in Präsenz als auch digital, in- und außerhalb unserer Programmzeiten…  

• respektvoll mit den anderen Mitarbeitern umzugehen – Ich unterstelle ihnen prinzipiell das Beste und suche bei 
Bedarf aktiv ein Gespräch zur Situationsklärung. 

• das Wohl der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu achten und sie respektvoll zu behandeln. Ich achte 
auf gesunde Nähe und notwendige Distanz – gerade dann, wenn Freundschaft und Vertrautheit entstehen. Ich 
bleibe mir dabei bewusst, dass ich als Mitarbeiter(in) immer auch eine besondere Rolle habe und somit auch 
eine besondere Verantwortung trage. 

• sexualisierte Sprache, anzügliche oder grenzüberschreitende Bemerkungen, gewaltsame, anzügliche oder 
allgemein grenzüberschreitende Berührungen, das Versenden oder Erbitten unangebrachter Inhalten sowie 
andere unangemessene Verhaltensweisen, die Kinder oder Jugendliche verunsichern oder physisch wie 
psychisch verletzen könnten, zu unterlassen. 

• für größtmögliche Transparenz zu sorgen, wenn ich mit einem Kind oder Jugendlichen, bzw. Kindern oder 
Jugendlichen Zeit verbringe – etwa bei einer Fahrgemeinschaft, einem seelsorgerlichen Gespräch, einer 
gemeinsamen Freizeit-Beschäftigung, Hilfe im Alltag oder allgemeinem Leben-Teilen… 
o Bei Treffen außerhalb unserer Programmzeiten haben die jeweiligen Eltern/Erziehungsberechtigten dem 

vorher zugestimmt  – im Optimalfall schriftlich. 
o Die gemeinsame Zeit zu zweit wird wenn irgendwie möglich für Dritte einsehbar gestaltet. 

• begründete Verdachtsmomente bzgl. sexuellen Missbrauchs ernst zu nehmen, schriftlich zu dokumentieren 
und bei der Team- oder der Gemeindeleitung (oder falls begründet direkt bei einem/einer der Kinder- und 
Jugendschutzbeauftragten) zur Sprache zu bringen und die Dokumentation (oder eine Kopie) auszuhändigen.  

• ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen, das bei Aufnahme der Mitarbeit nicht älter als drei 
Monate ist und spätestens alle fünf Jahre erneuert wird. Veränderungen, die meine Eignung infrage stellen 
könnten – insbesondere im Bereich von Gewalt, Sexualität oder Umgang mit Minderjährigen – teile ich der 
Teamleitung unaufgefordert innerhalb weniger Tage mit. 

 
 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, diesen Kodex gelesen zu haben, ihn ernst zu nehmen und mein Verhalten 

entsprechend verantwortlich zu gestalten – damit unsere Gemeinde ein sicherer Ort für Kinder und Jugendliche bleibt.  
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